BESTUURSLEDEN
GEZOCHT V8vn

Sociaal Psychiatrisch
Verpleegkundigen

We zoeken enthousiaste SPV-en
die actief willen bijdragen aan het
verankeren van de Sociaal
Psychiatrisch Verpleegkundige in
de GGZ.

Ben jij nieuwsgierig en denk je
graag kritisch mee over goede zorg?
Kan je er tegen als dingen anders
lopen en relativeer je dat met
humor? Kan jij doorzetten als het
even moeilijk of onduidelijk is? Dan
hebben we jou graag in ons team.

STERK, WAARDEVOL EN
‘ VERANTWOORDELIJK

Dat is V&VN SPV.

Bezoek onze website voor meer informatie www.venvn-spv.nl



ONZE SUCCESSEN

AGB code

In samenwerking met de V&VN is er
nu een eigen AGB-code voor de SPV
gerealiseerd. Daarmee onderscheiden
we ons als beroepsgroep binnen het

verpleegkundige domein.

Extra opleidingsplekken

Eveneens met support van de V&VN
zijn er door het ministerie extra opleidings-
plaatsen voor SPV gesubsidieerd. Maar
liefst 82 extra opleidingsplaatsen zijn

daarmee gerealiseerd.

Positionering SPV

In 2021 heeft het bestuur opdracht
gegeven voor een project positionering
en herijking expertisegebied SPV na een
aanbesteding bij diverse aanbieders.

Oplevering resultaten mei 2022.

Regiebehandelaar

Door een eigen AGB-code is de
bevoegdheid voor regie behandelaarschap
weer binnen handbereik. Van oudsher
een expertise die de SPV was toever-

trouwd.

GEVRAAGDE INZET

Vergaderingen

Het bestuur vergadert 1x per maand,
de ene keer digitaal de andere keer
fysiek. 2x per jaar houden we een
hei-dag om verder te verdiepen in de

actuele en toekomstige onderwerpen.

Inzet op dossiers

Binnen het bestuur stemmen we af
welke dossiers een eigen behartiger
behoeven, aansluitend op de interesse
die je als bestuurslid hebt of wenst te

ontwikkelen.

LATEN WE EENS PRATEN

Neem gerust contact op

bestuur@venvn-spv.nl

Bezoek onze website voor meer informatie www.venvn-spv.nl

Door de SPV
sterker te
profileren en het
beroep door te
ontwikkelen,

dragen we bij aan

goede zorg voor
onze clienten

FACILITEITEN

Als bestuurslid word je goed
gefaciliteerd. Zo heeft het
bestuur (secretariele)
ondersteuning zodat je je kan
focussen op de inhoudelijke
vraagstukken. Er is een

financiele vergoeding voor je inzet
en we kijken op maat wat jou het
beste ondersteunt bij je werk als
(aspirant) bestuurslid. Met elkaar

spreken we een inwerk-
programma af en hoe we jou

kunnen ondersteunen.




